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З
анесение на областную Доску почета является важным 
событием для каждой организации и предприятия. В 
областном центре в канун Праздника весны и труда 

открыли обновленную Доску почета, на которую традиционно 
заносятся предприятия и организации, добившиеся наилуч-
ших результатов в различных сферах деятельности. 
  На Доске почета по результатам работы за 2023 год пред-

ставлены 4 района области и город Гродно, 21 предприятие и 
организация, которые достигли высоких результатов в своей 
деятельности, а также 20 лучших тружеников региона. Среди 
обладателей премии – трудовые коллективы и организации, 
проявившие себя в производственной и непроизводственной 
сферах, общественно-политической деятельности, работни-
ки сельского хозяйства, жилищно-коммунальной сферы, про-
мышленных предприятий, здравоохранения, образования и 
культуры, спорта, представители общественных организаций 
из разных районов области.
    Свидетельства о присвоении звания и занесении на облас-
тную Доску почета вручал глава Гродненской области Вла-
димир Караник во время торжественной церемонии, кото-
рая прошла в Гродненской областной филармонии. «Мы дви-
гаемся вперед, опираясь на достижения предыдущих поко-
лений. Белорусы всегда мечтали жить в мире на своей земле. 
Нам выпал этот шанс. Поэтому наша задача заключается в 
том, чтобы своим трудом обеспечить развитие и безопасность 
нашей страны, сохранить суверенное, независимое, комфор-
тное для жизни государство и передать его будущим поко-
лениям белорусов», – сказал в своей поздравительной речи 
Владимир Караник.
   В числе обладателей премии – лидер среди организаций в 
сфере топливно-энергетического комплекса – производ-
ственное республиканское унитарное предприятие «Гродно-
облгаз».
  Поздравляем коллектив предприятия с заслужен-

ной наградой!
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- Мое хобби – карпфишинг

- В честь Великой Победы

 Как белорусским СМИ стать еще успешнее. Алек-
сандр Лукашенко обозначил семь приоритетов в 
работе массмедиа
 Президент Беларуси Александр Лукашенко во время 
выступления 28 мая на Форуме медийного сообщества Бела-
руси обозначил семь приоритетов в работе массмедиа.
   Первое, на чем, по словам Президента, необходимо скон-
центрироваться, – это формирование национального инфор-
мационного стиля вещания с увеличением доли произ-
водства собственного качественного, конкурентоспособного 
продукта. «Я не призываю отказаться от зарубежного кон-
тента, но все, что мы покупаем, должно соответствовать 
нашему образу жизни, традициям, культуре, менталитету. 
Как минимум мы не должны засорять свой эфир кровавыми, 
аморальными и пошлыми сюжетами. Говорил уже об этом. 
Нужен идеологический фильтр», – подчеркнул Александр 
Лукашенко.
   Необходимость расширения пула экспертов – следующий 
аспект, на который обратил внимание глава государства. «У 
нас появились яркие спикеры, аналитики, но нельзя их за-
тиражировать (один из недостатков, прежде всего 
центральных средств массовой информации). Иначе 
потеряем интерес зрителя, который подсажен на постоян-
ную смену картинок и эмоций, – предупредил Президент. – 
Вы это знаете. Нужны новые лица. Причем искать таких 
экспертов необходимо и в регионах, и в отраслях». 
   Надо усиливать пропаганду и контрпропаганду, идеологи-
ческую работу. Это третий аспект, на который обратил 
внимание глава государства. «Хочу, чтобы молодые журна-
листы это усвоили, – сказал глава государства. – Не нужно 
стесняться этих слов и понятий. Или на Западе их нет? Есть. 
Просто назвали другим словом – пиар, то есть работа с об-
щественным мнением. Суть одна. Вот пусть и работают с 
общественным мнением на своей территории».
  Четвертое, на чем сделал акцент Президент, – соблюде-
ние баланса воинствующих и созидательных материалов в 
СМИ, которые должны быть одинаково яркими. «Конечно, с 
точки зрения профессиональной реализации на информа-
ционном фронте интереснее «воевать». Сюжеты получаю-
тся смотри-бельнее, – сказал глава государства. – Но надо и 
мирную повестку делать яркой, запоминающейся». 
   «Никогда не требовал фильтровать информацию, создавая 
в СМИ «параллельные миры» всеобщего благоденствия и 
замалчивая острые темы. Мой подход вы знаете: люди долж-
ны видеть и знать правду. А кому-то полезно и делать вы-
воды», – подчеркнул Президент, касаясь пятого аспекта – 
необходимости освещать проблемные, критические вопро-
сы. «Некоторые руководители на местах очень болезненно 
реагируют на вынос мусора из избы. Это плохая тенденция, – 
заявил Александр Лукашенко. – Не надо прятать проблемы, 
ретушировать. Они есть в каждой стране. Но освещать их 
нужно объективно, без критиканства и не сгущая краски».
   Шестой приоритет касается работы печатных СМИ – газет 
и журналов. Как заметил Александр Лукашенко, сейчас все 
чаще говорится, что бумажные издания, как и театр, – это 
высокое искусство. «Лестный статус, но его необходимо 
оправдывать, – подчеркнул белорусский лидер. – Не надо 
пытаться конкурировать в оперативности с интернет-ресур-
сами. Это бесполезно. Ниша печатных медиа – умная анали-
тика и хлесткая публицистика. В каждом издании должны 
быть свои герои».
  Касательно работы в интернете Глава государства ак-
центировал внимание на том, что для журналистов это 
вызов. «Наши журналисты и эксперты должны быть 
активнее в циф-ровой сфере. Важно учиться противостоять 
искусственному интеллекту в вопросах распознавания 
созданных им фейков, – ориентировал Александр Лукашен-
ко. – Это сложно. Но необходимо. Мы пока глубоко не думали 
в данном направлении, но, видим, время настало».
 Подводя итоги сказанному, Глава государства выразил 

уверенность, что участники медиафорума предложат новые 
идеи, которые в том числе станут решением обозначенных 
проблемных вопросов.
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  23 мая 2024 года в УП «Гроднооблгаз» состоялась конфе-
ренция Объединенной профсоюзной организации, в которой 
приняли участие 63 делегата и 6 приглашенных.
  Важнейшим вопросом конференции стало принятие новой 
редакции коллективного договора УП «Гроднооблгаз». С про-
ектом коллективного договора делегатов конференции озна-
комила председатель комиссии по коллективным перегово-
рам . Елена Матвеёнок
  Коллективный договор, и ранее содержавший широкий и 
существенный перечень социальных гарантий, и сейчас  пре-
терпел изменения и дополнения в сторону, улучшающую 
социальное положение работников предприятия.
   Вот только некоторые из них:
  увеличен максимальный размер единоразовой материаль-
ной помощи работникам предприятия;
  расширен перечень оснований выплаты работникам пред-
приятия денежного вознаграждения и (или) награждения 
ценным подарком, а также увеличены их максимальные раз-
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С
емья – это тыл и фундамент, на котором строится вся 
наша жизнь. Формирование личности начинается 
именно в семье: семейные ценности прививают нуж-

ные навыки для гармоничного развития целостной натуры. 
Это в семье мы не только берем пример с наших близких 
людей, но как правило, стараемся им подражать. 
  Трудовые династии появляются в тех семьях, в которых 
старшие поколения действительно любят свою профессию, 
занимаются своим делом с удовольствием и преданностью, 
одним словом, когда работа в радость.
  Мы хотим рассказать про трудовую династию семьи Сед-
лецких. 
   В этом году эта небольшая, но трудолюбивая династия от-
метит столетний юбилей общего стажа работы в отрасли га-
зоснабжения. Не счесть историй о любимой работе, с кото-
рыми связана эта цифра, но самая главная из них – эта та, 
которая носит в себе исток образования династии Седлецких. 
   А началось все до банальности просто: молодой и симпа-
тичный, к слову, ничуть не изменившийся и теперь, Виктор 
Викторович Седлецкий в апреле 1989 года пришел ра-
ботать слесарем-водителем в службу защиты предприятия 
«Гроднооблгаз». Благодаря трудолюбию и организаторским 
способностям, уже спустя год, в мае 1990-го, Виктор Сед-
лецкий становится мастером службы защиты. 
   Как вспоминает сам Виктор Викторович: «Вначале необхо-
димо было разобраться во всех тонкостях и специфике ра-
боты, а после, досконально изучив ее характер, приносить 
благо своему коллективу и предприятию в целом».
  На должности мастера Виктор Викторович проработал до 
1998 года, затем к нему добавилась замечательная приставка 
«старший», т.е. наш герой становится старшим мастером 
службы защиты УП «Гроднооблгаз». 
  Нарабатывая опыт, старшим мастером Виктор Седлецкий 
пробыл до 2015 года, а затем, зарекомендовав себя как доб-
росовестный и ответственный специалист, был переведен на 
должность начальника ЭТЛ, где проработал до 2020 года.
В октябре 1995 года на должность контролера абонентской 
службы трудоустроилась супруга Виктора Викторовича – 
Елена Ивановна Седлецкая. Так начала зарождаться тру-
довая династия. 
   В 2009 году в газовую отрасль пришел работать монтером 
ЭХЗиКПО первый сын Седлецких  – . Чуть позже, в Евгений
2011 году, семейную династию пополнил и второй сын 
Виталий, придя работать водителем автомобиля аварийно-
диспетчерской службы. Затем, спустя некоторое время, ряды 
газовиков пополнила его супруга –  – Любовь Седлецкая
слесарь по ОРНГП СЭНГ. 
   Сегодня Виктор Викторович Седлецкий является мастером 
СЭХЗ и КПО Гродненского производственного управления
УП «Гроднооблгаз». Свыше 35 лет непрерывного трудового 
стажа этот человек отдал во благо отрасли газоснабжения. 
Он стал примером не только для своих близких людей, но и 
для коллег, демонстрируя преданность своей профессии и 
закладывая все новые «кирпичики» в перспективное раз-
витие отрасли. За время работы он неоднократно награж-
дался Почетными грамотами, благодарностями, имеет целый 
ряд поощрений.
  Династия семьи Седлецких является примером небезраз-
личного и ответственного отношения к своей работе, любви к 
родному предприятию.
   Рассуждая о том, хорошо ли, когда люди трудятся в одной 
организации целыми династиями, все члены большой и 
дружной семьи Седлецких сходятся к одному: преемствен-
ность поколений, моральная поддержка близких людей и 
желание не подвести родителей – одни из главных стимулов 
для успешной работы.
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меры: помимо ранее установленных, работник может быть 
вознагражден за высокую оценку населением профессио-
нальных навыков, уровня компетенции, коммуникабель-
ности, вежливости и тактичности работников предприятия, а 
также в иных случаях;
  в перечень медицинских осмотров работников, по которым 
нанимателем производится возмещение стоимости про-
хождения, вошли периодические, внеочередные (при пос-
туплении на работу, переводе, временном переводе в пре-
делах предприятия, допуске к выполнению работ, не относя-
щихся к основным);
  норма, регулирующая возмещение молодым специалистам и 
рабочим, распределенным (направленным, перераспреде-
ленным) на работу вне постоянного места жительства и не 
обеспеченным нанимателем жилыми помещениями, расходов 
за проживание дополнена компенсацией нанимателем убыт-
ков, связанных с содержанием общежития и не возмещаемых 
платежами проживающих в них работников, на срок не более 
2 лет (до окончания срока обязательной работы по распреде-
лению);
  внесены существенные изменения в положение «Об облас-
тном смотре-конкурсе на звание «Лучший филиал УП «Грод-
нооблгаз» по итогам года»;
 положение «Об организации оздоровления детей в оздо-

ровительных, спортивно-оздоровительных лагерях» допол-
нено нормой о том, что работники, имеющие двух несовер-
шеннолетних детей, имеют право один раз в год на выде-
ление одной бесплатной путевки в лагерь, неполные и опе-
кунские семьи – одна путевка на каждого ребенка;
  положение «О фирменной одежде, дополнительных видах 
спецодежды, выдаваемой работникам УП «Гроднооблгаз», 
дополнено разделом об обеспечении работников предприя-
тия майками, установлены службы и профессии, подлежащие 
обеспечению;
   скорректированы доплаты молодым специалистам;
  увеличена сумма ежегодной материальной помощи много-
детным семьям, имеющим в текущем году пятерых и более 
детей несовершеннолетнего возраста;
 внесена новая норма об оказании единовременной мате-
риальной помощи работникам предприятия, уволенным 
после прохождения срочной военной службы, альтернатив-
ной службы и принятым на прежнее место работы.
  Новая редакция была принята по результатам голосования 
абсолютным большинством делегатов. Принятый коллектив-
ный договор будет действовать до 2027 года.

По материалам ПУ «Гродногаз»

В
 тройку лидеров смотра-конкурса «Лучшая транспорт-
ная служба УП «Гроднооблгаз», финальный этап ко-
торого состоялся 7 мая 2024 года на базе Волковысско-

го производственного управления, вошли команды
ПУ «Гродногаз», ПУ «Слонимгаз», ПУ «Лидагаз». Команды 
были представлены водителями и специалистами транспорт-
ных служб, которые были признаны лучшими на первом этапе 
смотра-конкурса в указанных управлениях. 
   Обладателями почетных грамот по итогам смотра-конкурса 
стали участники, показавшие твердые теоретические знания 
и лучшие практические навыки управления транспортными 
средствами. 
  Команда ПУ «Гродногаз» в составе механика Андрея Би-
нерта Александра , водителя автомобиля категории «В» 
Кохана Михаила Ма-, водителя автомобиля категории «С» 
зало заняла 1 место.
  Команда  ПУ  «Слонимгаз»  в  составе  мастера Дятловского 
РГС , водителей автомобилей категории «В» Олега Коско
Сергея Яскевича Ивана Калиновского, категории «С»  
уверенно закрепилась на второй ступеньке пьедестала 
почета.
   Команда ПУ «Лидагаз» в составе мастера Кореличского РГС 
Николая Ритуса, водителей автомобилей категории «В» 
Александра Гарачуна Олега Смоктуно-, категории «С» 
вича, стала третьей.
  Лучший результат среди автомехаников области показал 
мастер . Это не первая высокая оценка его Николай Ритус
знаний в проводимых конкурсах, и, конечно, не последняя.
  Среди водителей автомобиля категории «В» уверенную по-

- Ïîâåçåò? - Ïîâåçåò!- Ïîâåçåò? - Ïîâåçåò!- Ïîâåçåò? - Ïîâåçåò!

Ïðîôåññèîíàëû беду одержал Александр Кохан, традиционно показавший вы-
сокий уровень теоретических знаний, твердую уверенность, 
точность и скорость в выполнении всех фигур автодрома. 
Победу над Александром, неоднократным призером соревно-
ваний, можно одержать в будущем только наиболее удачли-
вому, опытному и безупречно подготовленному водителю. 
 Лучшим водителем автомобиля категории «С» стал води-

тель Зельвенского РГС , повторно высту-Иван Калиновский
пивший в областном конкурсе и вновь отлично отстоявший 
честь родного управления. 
   Также приятно отметить, что команды ПУ «Волковыскгаз» и 
ПУ «Сморгоньгаз» также выступили уверенно и создали 
достойную конкуренцию лидерам. Так, водитель категории 
«В» Волковысского производственного управления Алек-
сандр Бурко уступил лишь один балл победителю со-
ревнований, а водители автомобилей категории «С» всех 
команд практические этапы по проверке навыков управления 
выполнили на одинаково высоком уровне, и лучшего из них 
определило время прохождения фигур автодрома.
  Хотелось бы отметить, что проведение конкурсов профес-
сионального мастерства требует значительного времени и 
сил, но конечный результат их оправдывает: работает прин-
цип «один за всех, все за одного», это принцип, которым 
сплачиваются трудовые коллективы. В подготовке и про-
ведении конкурса задействуются не только участники со-
ревнований, но и работники, труд которых не очень заметен: 
безупречно подготовившие автодром( каждая стойка должна 
быть на своем месте и не вызывать сомнений в правильности 
установки, состояние «железных коней» должно быть 
идеальным: автомобили не должны дать сбоя в экстремаль-
ных условиях вождения), финальные судьи должны четко 
знать, какие ошибки влекут штрафные баллы, иметь воз-
можность быть объективными и беспристрастными.
 Главные инженеры управлений, начальники служб транс-

порта – все вносят свой вклад в подготовку команд, что 
позволяет конкурсной комиссии проводить соревнования на 
высоком профессиональном уровне. Можно уверенно конста-
тировать: смотр-конкурс «Лучшая транспортная служба
УП «Гроднооблгаз» 2024 года» состоялся и результат его 
достигнут.
  Поздравляем победителей и участников конкурса! А тем, кто 
не занял в этом году призовые места – не падать духом! 
 Уверены, что наш лидер – команда ПУ «Гродногаз» – по-

кажет отличный результат на республиканском смотре-кон-
курсе. Пожелаем им удачи!

15 ìàÿ – Äåíü ñåìüè
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Ñëàâèì ÷åëîâåêà òðóäà! 

Е
сть люди, преданные своей профессии. У них никогда не 
возникает сомнения в правильности своего выбора. Они 
гордятся своей работой и убеждены, что она самая луч-

шая. К таким людям по праву можно отнести слесаря по об-
служиванию и ремонту газоиспользующего оборудования
5 разряда Берестовицкого РГС ПУ «Волковыскгаз» Алексан-
дра Дмитриевича Карпутя.
    С гордостью он говорит: «Моя профессия – газовик!»
  Александр Дмитриевич пришел в газовую отрасль в дале-

ком 1991 году и с тех пор в его в трудовой книжке одна запись.
  – Александр Дмитриевич, что привело Вас в газос-
набжающую организацию?

Àëåêñàíäð Êàðïóòü: Àëåêñàíäð Êàðïóòü: 
Ãàçîâèê äîëæåí øàãàòü â Ãàçîâèê äîëæåí øàãàòü â 
íîãó ñî âðåìåíåì íîãó ñî âðåìåíåì 

Àëåêñàíäð Êàðïóòü: 
Ãàçîâèê äîëæåí øàãàòü â 
íîãó ñî âðåìåíåì 

По материалам ПУ «Волковыскгаз»

  – Я с детства всегда любил что-то крутить, откручивать, 
ремонтировать, поэтому, когда мне после службы в армии 
предложили пойти работать слесарем в Берестовицкий цех 
природного и сжиженного газа, я с удовольствием согласил-
ся.
    – В чем заключалась Ваша работа?
  – В то время я обслуживал ГРП, ШРП, выполнял обход на-

ружных газопроводов, доставлял баллоны СУГ населению, а 
также занимался монтажом газоиспользующего обору-
дования. И этот опыт во многом помог в дальнейшей работе.
    – Как коллеги приняли молодого слесаря?
   – Особую благодарность хочу выразить тем людям, с кото-
рыми тогда вместе пришлось работать. Из них уже многие на 
пенсии. Коллеги все показали, объяснили. Было все понятно. 
Их профессиональное уважение, подсказки стали началом в 
моем становлении как газовика. 
    – Как избежать профессионального выгорания?
  – Нужно найти занятие по душе. Вот у меня, например, 
частный дом. И думать о выгорании у меня нет времени, так 
как я всегда при деле: то в саду, то на огороде – в своем доме 
работы хватает. 
   – Как думаете, чем газовик того времени отличается 
от газовика наших дней?
  – Теперь, в век высоких технологий, газовик должен быть 

более «продвинутым», шагать в ногу со временем. Должен 
разбираться не только в газовом оборудовании, но и в ком-
пьютерной технике и уметь применять новые технологии в 
работе.
    – Что для Вас Берестовицкий РГС?
  – Это большая часть моей жизни, моих достижений и успе-

хов.
   – Александр Дмитриевич, чтобы Вы пожелали моло-
дому поколению газовиков?
   – Быть активными и любознательными в своей профессии, 
уважать, слушать и перенимать опыт у старшего поколения.
   Хочется отметить, что в 2017 году Александр Карпуть был 
награжден Благодарностью Министра энергетики Республики 
Беларусь, а также неоднократно награждался грамотами
УП «Гроднооблгаз» и Берестовицкого районного исполни-
тельного комитета за многолетний добросовестный труд в га-
зовой отрасли.

Ãîðäîñòü êîëëåêòèâà 

Íåëëè Ñòîéëèê:Íåëëè Ñòîéëèê:
Áûòü òðåáîâàòåëüíûì, íî Áûòü òðåáîâàòåëüíûì, íî 
ñïðàâåäëèâûì ðóêîâîäèòåëåì ñïðàâåäëèâûì ðóêîâîäèòåëåì 

Íåëëè Ñòîéëèê:
Áûòü òðåáîâàòåëüíûì, íî 
ñïðàâåäëèâûì ðóêîâîäèòåëåì 

Н
елли Валерьевна Стойлик родилась 28 июня 1966 го-
да в г.п. Красносельский Волковысского района Грод-
ненской области. 

   Закончив среднюю школу в №19 г. Гродно в 1983 году, посту-
пила в Гродненский химико-технологический техникум, где 
получила специальность техника газового хозяйства. После 
этого на протяжении 9 лет работала техником-проектиров-
щиком в группе «Газоснабжение» проектного института 
«Гродносельстройпроект».
   Свою трудовую деятельность в системе газоснабжения на-
чала в апреле 1995 года приемщиком заказов в абонентском 
отделе ПУ «Гродномежрайгаз». В коллективе она «прижи-
лась» сразу. Нелли Валерьевна умеет ценить друзей и 
корректна в отношении с начальством. Мастерство, опыт, 
ответственность – качества, ей присущие безоговорочно. Ра-
ботая в управлении, Нелли Стойлик продолжила учиться, но 

уже в высшем учебном заведении. 
В 2005 году она успешно окон-

чила Полоцкий государ-
ственный университет по 
специальности «Теплога-
зоснабжение, вентиляция 
и охрана воздушного бас-
сейна». Квалифицирован- Коллектив ПТО ПУ «Гродногаз»

Ñìîòð-êîíêóðñ

Ëó÷øóþ áðèãàäó ïî îáñëó-Ëó÷øóþ áðèãàäó ïî îáñëó-
æèâàíèþ ÃÐÏ îïðåäåëèëè æèâàíèþ ÃÐÏ îïðåäåëèëè 

â ÓÏ «Ãðîäíîîáëãàç» â ÓÏ «Ãðîäíîîáëãàç» 

Ëó÷øóþ áðèãàäó ïî îáñëó-
æèâàíèþ ÃÐÏ îïðåäåëèëè 

â ÓÏ «Ãðîäíîîáëãàç» 
Н

а базе Вороновского РГС ПУ «Лидагаз» 28 мая 2024 
года состоялся областной смотр-конкурс на звание 
«Лучшая бригада УП «Гроднооблгаз» по обслужива-

нию ГРП». В конкурсе приняли участие 5 команд.
   Председателем конкурсной комиссии был первый замести-

тель генерального директора – главный инженер Юрий Мо-
жейко Павел Кулак. Членами комиссии выступили: , на-
чальник производственно-технического управления, Павел 
Поплавский, начальник службы охраны труда и промыш-
ленной безопасности, , председатель Татьяна Кузнецова
ОПО УП «Гроднооблгаз», , заместитель Павел Шаповалов
начальника производственно-технического управления 
(секретарь комиссии).
   Проведение конкурса традиционно осуществлялось в не-
сколько этапов, на первом из которых была произведена 
проверка теоретических знаний команд. Лучшими здесь ока-
зались команды ПУ «Гродногаз» и ПУ «Лидагаз», набрав 
одинаковое количество баллов – 16,33 (из 20 возможных). 
Больше всего правильных ответов было у Андрея Попко (ПУ 
«Лидагаз»), который ответил правильно на 38 вопросов из 40.
   На следующем этапе команды демонстрировали рациона-
лизаторские предложения. Комиссией были признаны 
новшествами три предложения от ПУ «Сморгоньгаз» и по од-
ному предложению от ПУ «Лидагаз» и ПУ «Слонимгаз». 
Наиболее интересными были предложения, которые 
направлены на сокращение затрат при обслуживании ГРП: 
«Удаленное управление электромагнитным клапаном» и 
«Датчик загазованности в системе телеметрии Indel».
   Завершающим этапом конкурса была практическая ввод-
ная. Участникам необходимо было определить причину сра-
батывания предохранительно-запорного клапана в ГРП, отре-
монтировать регулятор давления газа и устранить выявлен-
ные утечки газа. Лучше всех с практической вводной спра-
вилась команда ПУ «Гродногаз», которая смогла устранить 
все замечания за отведенное время.

 Павел Шаповалов,
заместитель начальника ПТУ

ные кадры всегда были в цене, поэтому энергичную и 
опытную работницу замечают в вышестоящей организации и 
уже с марта 2006 года Нелли Валерьевна начала работать в 
УП «Гроднооблгаз» в должности инженера ОКСиИ. 
  Спустя десять лет, Нелли Стойлик вернулась туда, откуда 
начинала «быть газовиком»: судьба возвращает нашу энер-
гичную и жизнерадостную коллегу в Гродненское произ-
водственное управление, так как ей можно было доверить 
организацию работы впервые создаваемой на предприятии 
службы заказчика. Только она могла знать все тонкости рабо-
ты с заказчиками по строительству объектов газоснабжения и 
ловко взаимодействовать с подрядными и проектными 
организациями, только она никогда не откажет в помощи 
поделиться своими знаниями с другими. С 2016 года и по 
настоящее время Нелли Валерьевна работает в должности 
начальника. С тех пор, каждый вновь введенный метр газо-
провода, каждая газифицированная квартира, каждая за-
кольцовка, реконструкция, модернизация объектов газо-
распределительной системы г. Гродно и Гродненского района 
является делом рук уже сейчас сектора капитального строи-
тельства производственно-технического отдела и непосред-
ственно Нелли Валерьевны.
   Искреннее уважение в коллективе Нелли Стойлик заслужи-
ла не случайно: за 29 лет работы на предприятии неоднократ-
но получала благодарственные письма, награды, занесена на 
Доску почета предприятия, а от заказчиков и подрядчиков в 
адрес Нелли Валерьевны всегда слышны только слова бла-
годарности.
  Однако, самая большая и важная удача в ее жизни – это 
дружная и крепкая семья, которая образовалась в управле-
нии. Нелли Валерьевна замужем за Геннадием Константи-
новичем, который трудится в службе защиты ПУ «Гродногаз». 
Вместе с тем, на работе они соблюдают субординацию и при 
решении производственных вопросов действуют бес-
пристрастно. Вместе они воспитали сына Дмитрия. Когда 
уверен, что тебя любят, ценят и вдохновляют, можно уве-
ренно шагать по жизни, достигать целей и быть счастливым. В 
свободное от работы время Стойлики разделяют радости и 
трудности совместной жизни.
  Коллеги по работе прислушиваются к советам Нелли Ва-
лерьевны и говорят о ней как о руководителе, который спра-
ведлив и требователен. Они подчеркивают ее способность 
объективно оценивать результаты работы сотрудников, бла-
годаря этому вверенное ей в управление подразделение 
достигает высоких результатов и поддерживает здоровую ра-
бочую атмосферу. 
   В канун Дня рождения и в связи с выходом на заслуженный 
отдых, хочется сказать Нелли Валерьевне, что она прекрас-
ный человек с добрым сердцем и открытой душой. Спасибо 
Вам за все, что Вы сделали, за трудолюбие и преданность 
профессии, крепкого здоровья, счастья, оптимизма, благо-
получия и достойных людей вокруг. Желаем Вам замеча-
тельного путешествия в новую главу Вашей жизни.

    По результатам оценки жюри всех этапов призовые места 
заняли команды:
     ПУ «Гродногаз» – 1 место;
     ПУ «Лидагаз» – 2 место;
     ПУ «Слонимгаз» – 3 место.
    Кроме того, дипломы победителей в номинациях «Лучший 
мастер» и «Лучший слесарь» получили: Вадим Ролевич, 
мастер Александр Аврукевич ПУ «Сморгоньгаз» и , сле-
сарь ПУ «Гродногаз».
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7 ìàÿ – Äåíü ðàáîòíèêîâ7 ìàÿ – Äåíü ðàáîòíèêîâ
ðàäèî, òåëåâèäåíèÿ è ñâÿçèðàäèî, òåëåâèäåíèÿ è ñâÿçè
7 ìàÿ – Äåíü ðàáîòíèêîâ
ðàäèî, òåëåâèäåíèÿ è ñâÿçè

Íàøè ñëóæáû Ñïîðòèâíàÿ êîëîíêà

Äåíü çàùèòû äåòåé

Р
аботники службы телемеханики и связи УП «Гродно-
облгаз» продолжают совершенствовать свою работу и 
внедрять современные решения в области аудио- и 

видеосвязи, систем телеметрического контроля и систем 
видеонаблюдения и видеофиксации на предприятии.
  Внедрение инновационных технологий и решений осу-
ществляется непрерывно и одновременно по всем основным 
направлениям, курируемым службой телемеханики и связи в 
производственной деятельности. 
    В области телефонной связи в целях расширения функцио-
нальных возможностей информационно-расчетных и сервис-
ных центров, поиска новых способов и методов взаимодей-
ствия с потребителями газа, обеспечивающих эффективную 
обработку поступающих обращений, в том числе дальней-
шего развития центров обслуживания населения, проводится 
работа по внедрению в производственную деятельность 
предприятия программного комплекса, позволяющего осу-
ществлять перевод голоса в текст, и интеграция его с су-
ществующим ПО телефонной связи. Благодаря внедрению 
данного комплекса на номере «162» стало возможным исклю-
чить интерактивное меню. Потребителю будет достаточно 
сказать интересующий вопрос, система его распознает по 
ключевым словам и в автоматическом режиме перенаправит 
на специалиста центра обслуживания населения. Внедрение 
данной технологии позволит определять целевые звонки и 

Руслан Титко,
начальник СТиС УМТиЭЗПГ

Ф
изическая культура и спорт – важный аспект жизни 
современного общества. Они делают человека сме-
лым и уверенным в себе, формируют волю к победе и 

целеустремленность. Беларусь ежегодно отмечает День ра-
ботников физической культуры и спорта в третью субботу 
мая. В 2024 году он приходится на 18 мая.
   Это профессиональный праздник активных личностей, ко-
торые взяли под контроль свою лень и апатию. Событие 
объединяет тех, кто, независимо от профессии и возраста, 
стремится стать сильным духом и телом, выбирает здоровый 
образ жизни.
  Работники УП «Гроднооблгаз» принимают активное уча-
стие в спортивно-массовых и физкультурно-оздоровитель-
ных мероприятиях:
   областных спартакиадах УП «Гроднооблгаз»;
   туристических слетах;
   Республиканских спартакиадах и турнирах;
   Международных турнирах.
   Филиалы предприятия участвуют в круглогодичных город-
ских и районных спартакиадах среди работников пред-
приятий и организаций, в которые входят такие виды спор-
та, как стрельба из пневматической винтовки, плавание, 
волейбол, стритбол, шашки, легкоатлетический кросс, эста-
фета 3х400м, настольный теннис, мини-футбол, шахматы.

Ïðàçäíèê âîëåâûõ è öåëå-Ïðàçäíèê âîëåâûõ è öåëå-
óñòðåìëåííûõ ëè÷íîñòåéóñòðåìëåííûõ ëè÷íîñòåé
Ïðàçäíèê âîëåâûõ è öåëå-
óñòðåìëåííûõ ëè÷íîñòåé

Ïóñòü äåòñòâîÏóñòü äåòñòâî
áóäåò ñ÷àñòëèâûì!áóäåò ñ÷àñòëèâûì!
Ïóñòü äåòñòâî
áóäåò ñ÷àñòëèâûì!
   24 мая 2024 года на базе СПУ «Протасовщина» прошло 
мероприятие, посвященное Международному дню защиты 
детей, организованное первичной профсоюзной органи-
зацией аппарата управления УП «Гроднооблгаз». Дети сот-
рудников посетили молочно-товарную ферму «Глубокое», 
мехдвор, комплекс по приему, переработке и хранению про-
дукции растениеводства, где выпускается рапсовое масло и 
жмых. Интереснейшую экскурсию по данным объектам про-
вел заместитель генерального директора по промышленному 
и сельскохозяйственному производству . Владимир Мойса
     Ребята были в полном восторге – это читалось на их лицах. 
Они задавали вопросы, некоторые считали необходимым 
держать Владимира Владимировича за руку, чтобы не упу-
стить важных моментов экскурсии. Девчонки наравне с маль-

Юлия Рожкова,
инструктор-методист по ФО и СМ работе

распределять их на наиболее квалифицированных операто-
ров, появится возможность осуществления круглосуточной 
работы и 100% обработки звонков в автоматическом режиме. 
Завершить работы в полном объеме планируется до конца 
2025 года.
  Завершены работы по оснащению технических классов 
структурных подразделений системами видеоконфе-
ренцсвязи для онлайн обучения в соответствии с концеп-
цией создания информационно-образовательного портала 
ГПО «Белтопгаз». Создание данных систем позволит прово-
дить обучение работников с ГИПК «ГАЗ-ИНСТИТУТ» удаленно 
без длительного отрыва от работы.
   Продолжается работа по увеличению зоны покрытия сиг-
нала системы цифровой радиосвязи. Устанавливаются допол-
нительные антенны на объектах ГРП для обеспечения устой-
чивого сигнала на всей территории Гродненской области. До 
конца 2025 года планируется завершить работы в полном 
объеме и обеспечить качественной радиосвязью работников 
предприятия.
    На финишном этапе завершение работ по созданию единой 
системы видеонаблюдения и видеофиксации на предприятии. 
На сегодняшний день почти все структурные подразделения 
объединены в единую систему. До конца 2024 года к системе 
будет присоединено сельскохозяйственное производствен-
ное управление «Протасовщина». В полном объеме внедрены 
персональные носимые видеорегистраторы с возможностью 
удаленного контроля в реальном времени выполнения работ. 
Начата работа по оснащению специализированных автомо-
билей, осуществляющих транспортировку газовых баллонов, 
автомобильными видеорегистраторами с возможностью уда-
ленного контроля в реальном времени доставки и выполне-
ния работ.
   Ну и последнее, наиболее важное направление, про кото-
рое хотелось бы рассказать, – система телеметрического кон-
троля. На сегодняшний день системами телеметрического 
контроля оборудовано около 1000 объектов ГРП и ШРП на 
территории Гродненской области, более 18 котельных поме-
щений административных зданий структурных подразделе-
ний, установлено более 40 пунктов контроля давления газа в 
точках, наиболее неблагоприятных по режиму газоснабже-
ния. Данные мероприятия, в первую очередь, направлены на 
повышение надежности и бесперебойной работы системы га-
зоснабжения в целом.
  В дальнейшем работники службы телемеханики и связи 

продолжат оснащать современными техническими средства-
ми работников УП «Гроднооблгаз» для повышения качества 
обслуживания населения и выполнения работ на объектах га-
зопотребления и газораспределения.

чишками «атаковали» сельскохозяйственную технику на 
мехдворе, побывали в кабине комбайна. Ребята ознакомились 
с процессом заготовки сенажа, почувствовали запах све-
жевыжатого рапсового масла. На ферме дети увидели телят, 
узнали, как происходит процесс выпаивания и выращивания 
молодняка КРС. Всего на экскурсии побывало 45 детей сот-
рудников аппарата управления предприятием и СПУ «Про-
тасовщина». 
  После насыщенной и очень познавательной программы 
дети подкрепили свои силы блинчиками с чаем в местной 
агроусадьбе «Каменское», покатались на бричках с лоша-
дьми, погладили кроликов, полюбовались зоосадом и прудом 
с фонтаном, расположенными на территории агроусадьбы. На 
обратном пути в автобусе дети отгадывали загадки про 
сельских домашних животных, получая за правильные ответы 
сладкие призы. 
    На этом приятные сюрпризы не закончились: по приезду в 
Гродно, при выходе из автобуса каждый маленький участник 
экскурсии получил вкусную молочную продукцию (йогурт и 
творожный сырок) как символ вклада СПУ «Протасовщина» в 
продовольственную безопасность страны и Гродненской об-
ласти. Главным показателем того, что мероприятие удалось, 
были улыбки детей. Пусть детство у наших детей будет счаст-
ливым!

   В этом году достойным результатом отличилось ПУ «Грод-
ногаз» в стрельбе из пневматической винтовки, где команда 
заняла 3 место, а  заняла 2 место в личном Алла Безносик
зачете. Команда пловцов показала хороший результат и 
заняла 2 командное место, а в личном зачете Виталий 
Воронецкий завоевал серебряную медаль. Благодаря 
упорству и сплоченности волейбольная команда в составе: 
Никиты Подляха, Александра Смураги, Александра 
Зеленко, Валерия Асташева, Николая Копыльца, 
Александра Минько, Алексея Куруто вышла в финал и в 
упорной борьбе заняла 2 место.
   Работники ПУ «Сморгоньгаз» заняли 2 командное место в 
плавании. Команда в составе Людмилы Томашевич, 
Антона Штуро Андрея Герасёва и  завоевала 1 место в 
легкоатлетической эстафете 3х400м.  
  Принимая участие в спартакиадах, турнирах и туристи-
ческих слетах, работники УП «Гроднооблгаз» поддержи-
вают свою физическую форму, здоровье и работоспособ-
ность.
   Искренне желаем всем крепкого здоровья, бодрости, оп-
тимизма, добра, успехов, новых побед и достижений!

Наталья Маркова,
ведущий юрисконсульт ОПиКР
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Сердечно поздравляем юбиляров, 
родившихся в мае!

Севашко Владимир Викентьевич, начальник СЗПГ ПУ «Волковыскгаз»;

Русинович Феликс Эдвардович, инженер ПТО ПУ «Гродногаз»;

Черневский Виктор Тадеушевич, водитель автомобиля СТЭиРСУГ
ПУ «Волковыскгаз»;

Черняк Александр Александрович, слесарь по обслуживанию и 
ремонту газоиспользующего оборудования Мостовского РГС ПУ «Волко-
выскгаз»;

Рыжиков Александр Александрович, слесарь ОРНГ СЭНГ ПУ «Гродно-
газ»;

Савчук Татьяна Владимировна, приемщик заказов СУГиРГ ПУ «Лида-
газ»;

Пукар Ирина Станиславовна, приемщик заказов СЭНГ ПУ «Лидагаз»;

Лукша Тадеуш Генрихович, водитель автомобиля Островецкого РГС
ПУ «Сморгоньгаз»;

Счастный Пётр Вениаминович, электрогазосварщик СЭНГ ПУ «Смор-
гоньгаз»;

Мороз Наталья Генриховна, бухгалтер ООБУ СПУ «Протасовщина».

Ìîå õîááè – êàðïôèøèíãÌîå õîááè – êàðïôèøèíãÌîå õîááè – êàðïôèøèíã
К

арпфишинг – это спортивная ловля карпа, когда вся 
пойманная рыба отпускается обратно в водоем. 
Забота о рыбе – главное правило карпфишинга. Все 

оснастки должны быть безопасными: они не ранят рыбу, 
рыба может легко освободиться от грузила в случае 
обрыва. Все операции с рыбой на берегу обязательно 
проводятся на специальном карповом мате, это такая 
люлька или мягкая подушка.
   Увлекаться карпфишингом я начал 10 лет назад. До этого 
изредка ездил на обычную, привычную всем рыбалку, но 

Александр Сапега,
мастер СЭНГиС Новогрудского РГС ПУ «Слонимгаз»

Ãîðîä è ìû  

Â ÷åñòü Âåëèêîé ÏîáåäûÂ ÷åñòü Âåëèêîé ÏîáåäûÂ ÷åñòü Âåëèêîé Ïîáåäû
С

портсмены УП «Гроднооблгаз» всегда принимают участие в 
спортивно-массовых мероприятиях, посвященных Дню 
Победы. Также и этот год не стал исключением. 3 мая в 

Гродно прошла эстафета на призы газеты «Гродзенская праўда», 
посвященная празднованию Дня Победы. Ежегодно такие сорев-
нования объединяют около 900 участников из числа школьников, 
студентов, учащихся средних специальных учебных заведений, 
работников предприятий и организаций города. Приверженцам 
здорового образа жизни, среди которых команда УП «Гродно-
облгаз», предстояло преодолеть 14 этапов. Мужчины пробежали 
дистанции в 400, 450, 500 и 550 метров, а женщины  – 300 и 350 
метров.
   Также самые спортивные и сильные сотрудники УП «Гроднообл-
газ» приняли участие в велопробеге «За Победу!». Участники 
преодолели маршрут протяженностью 14 км. Велосипедисты стар-
товали из центра города, с площади Советской, проехали по ули-
цам областного центра, а финишировали в историко-культурном 
комплексе «Гродненская крепость. Партизанский лагерь» агро-
туристического комплекса «Гарадзенскi маёнтак «Каробчыцы». 
Там они возложили цветы у мемориала и почтили память воинов и 
партизан Великой Отечественной войны. 

Александр Минько,оператор ЭВМ ПУ «Гродногаз»

Ïðîôñîþçíûå íîâîñòè
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С
10 по 14 мая с экскурсионной поездкой столицу 

России посетили члены профсоюза УП «Гроднообл-
газ». 

  Участники путешествия прошлись по Красной площади, 
увидели собор Василия Блаженного, услышали Крем-
левские куранты, побывали в храмах на территории Крем-
ля, прикоснулись к истории правителей России, приоб-
щились к культуре и посетили Третьяковксую галерею.

затем наткнулся в интернете на видео о том, как ловят кар-
па. Узнал про бойлы, пелетс, тигровый орех – специальные 
насадки, которые почему-то не надеваются на крючок, как 
обычные, а с помощью волоса. С того момента у меня и 
появился интерес к такому виду ловли.
 В карпфишинге есть свои традиции и особенности. На-

пример, все снаряжение и одежда, а также сумки, палатки 
в основном болотно-зеленого цвета. Это объясняется тем, 
что зеленый цвет максимально сливается с природными 
оттенками, и после напряженной рабочей недели никакие 
пестрые цвета не отвлекают внимание рыбака. 
   Отпускать рыбу – это главное правило любой спортивной 
рыбалки. Мне это нравится, ведь если каждый будет 
забирать с собой хотя бы по 5 кг даже на платных во-
доемах, то очень скоро там станет мало рыбы. А говорить 
об экземплярах по 15-20 кг и вовсе не пришлось бы.
   Я предпочитаю ловить на чисто спортивных карповых во-
доемах, где категорически запрещено забирать рыбу. Как 
правило, там хорошая популяция рыбы. Таких водоемов 
очень много в Беларуси. Наиболее известные – озеро 
Черница, озеро Навое, Царь Озеро.
  Самым запоминающимся событием стала поездка на со-
ревнования в 2020 году. Они проходили на водоеме
д. Петревичи Барановичского района и длились четверо 
суток, где я познакомился с людьми, которые участвовали 
в чемпионатах мира и представляли Республику Беларусь. 
С ними я по настоящее время поддерживаю дружеские 
отношения.
 На соревнованиях появляется азарт, который не срав-
нится с обычной рыбалкой. Ведь здесь важна каждая рыба.
  В целом, мое хобби – это не просто развлечение, это спо-
соб провести время с пользой для здоровья и души. Я люб-
лю природу и активный образ жизни, и они помогают мне 
оставаться в форме и наслаждаться жизнью.

   Все вместе прогулялись по пешеходной улице Москвы – 
Старому Арбату, история которой тесно связана с судьбами 
знаменитых писателей, музыкантов, философов, худож-
ников. 

  В ходе экскурсии по ВДНХ каждый участник поездки по-
бывал в павильоне Беларуси и был горд за свою Родину. 
Продукция промышленных предприятий пользуется 
большим спросом у россиян, а белорусские песни и танцы 
восхищали всех посетителей ВДНХ.

   Не остались экскурсанты равнодушными и от посещения 
главной смотровой площадки Москвы – Воробьевых гор и 
комплекса Москва-Сити. Это стало кульминацией путе-
шествия, которое получилось интересным, живым и неза-
бываемым.
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